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Formation continue d'une durée de 24h maximum - 3 mois.

Etre motivé(e) et disponible pour la réalisation du bilan

Objectifs

v Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations ;

v’ Définir son projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation;

v Utiliser ses atouts comme un instrument pour négocier un
emploi, une formation ou une évolution de carriére.

Modalités Pédagogiques

v Entretiens individuels en présentiel ou distanciel

v Questionnaires sur la personnalité, les valeurs et conditions au
travail, les compétences, les intéréts professionnels

v~ Enquétes métiers

v’ Différentes ressources (Parcouréo - Transference - Pass Avenir)

DELAI D'ACCES

Le délai d'acces a la
réalisation des bilans de
compétences varie en
fonction de votre financement
(entre 15 jours et 3 mois).

Programme

Entretien d’information gratuit
v Déroulement du bilan

v Méthodes utilisées

v Présentation du consultant

Phase préliminaire

v Analyser votre demande et votre besoin.

v Déterminer le format le plus adapté a votre situation et a
votre besoin.

v Définir conjointement les modalités de déroulement du
bilan.

Phase d’investigation

v Identifier les compétences professionnelles et personnelles.

v Déterminer les possibilités d'évolution professionnelle en
tenant compte du marché de I'emploi.

v Elaborer un ou plusieurs projets.

Phase de conclusion

v S'approprier les résultats détaillés de la phase
d'investigation.

v Prévoir les principales étapes de la mise en oeuvre du ou
des projets identifiés et validés.

v Recevoir son document de synthése.

RDV a 6 mois - Post Bilan

Un RDV post bilan a 6 mois est proposé dans le but de faire le
point sur I'avancée du plan d'action déterminé dans la note de
synthese.

Une relation de
confiance pour un
parcours professionnel
en toute sérénite.

Un bilan de
compeétences
respectueux et sans
influence.

TAUX DE SATISFACTION

Mise a jour :juin 2025

Cette action est ouverte a toute personne en situation
de handicap.

Nous sommes a votre écoute pour mettre en oeuvre les
conditions d'accueil adaptées a votre situation.




